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Etica, integritate si cultura organizationala
Timp de completare: 5 minute
Raspunsurile sunt confidentiale.

1. 1. Codul de etica — intre hartie si viata reala *
1. Cand ai auzit ultima data de Codul de etica al institutiei?

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Saptamana aceasta

in ultimele 6 luni

imi amintesc vag

Doar cand a fost angajarea
Nu stiu daca exista

2. 2. Daca maine ar disparea Codul de etica, activitatea zilnica ar fi: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Serios afectata
Usor afectata
Neschimbata
Mai relaxata

3. 3. Codul de etica este, in opinia ta: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Instrument real de ghidare
Document formal necesar
Text frumos, rar aplicat
Necunoscut / irelevant

https://docs.google.com/forms/d/1g7enchvlY-nuysHN4CA46WOVFsEYwgsv1CUVFdz50pQ/edit
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4. |l. Etica practicata (nu declarata) *
4. Aivazut in ultimul an o decizie discutabila din punct de vedere etic?

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Da, clar

Da, dar subtil

Nu

Prefer sa nu raspund

5. 5. Ininstitutie, ,a face ce este corect” este: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Regula

Efort personal
Risc profesional
Exceptia

6. 6. Cand apare o dilema etica, stii: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Cui sa te adresezi
Unde sa cauti regulile
Doar ,din auzite”

Nu

7. lll. Sesizari si avertizare de integritate *
7. Daca ai sesiza o problema etica reala, te-ai simti:

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Protejat

Ascultat, dar expus
Ignorat

Vulnerabil

Mai bine tac...
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8. 8. Care este principalul obstacol in sesizarea neregulilor? *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Teama de represalii
Lipsa increderii
Proceduri neclare
Cultura ,nu te baga”
Lipsa de timp

9. IV. Conducere si exemplu personal *
9. Conducerea institutiei transmite prin comportament:

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Integritate
Corectitudine selectiva
Neutralitate

Mesaje contradictorii

10. 10. 1n caz de abatere etica, reactia conducerii este de regula: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Prompta si echilibrata
Formala

Intarziata

Inexistenta

11. V. Cultura organizationala (intrebarile care chiar conteaza) *
11. Completeaza sincer:
,In institutia noastra este important s3 fii

Bifeaza toate variantele aplicabile.

obedient

eficient

loial persoanelor
profesionist
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12. 12. Ce ar imbunatati real climatul etic? (max. 3) *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Claritate

Curaj

Coerenta

Exemplu personal
Formare practica
Mai putina ipocrizie

13. VL. Intrebarea finald (cea mai important&) *
13. Ai recomanda institutia ca exemplu de integritate?

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Fara rezerve

Cu unele rezerve
Doar formal

Nu

Acest continut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

Formulare Google
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